COMUNE DI ARIELLI

PROVINCIA DI CHIETI

UFFICIO PERSONALE

BANDO DI CONCORSO PER SOLI ESAMI

PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO 

A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

CATEGORIA B/3 – POSIZIONE ECONOMICA B3

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 26 Novembre 2002;

Vista la legge 10Aprile 1991, n. 125, recante ad oggetto: “Azioni positive per la realizzazione

della parità uomo-donna nel lavoro;

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale n. 1 del 12 Gennaio 2009, con la quale è stato adottato il programma del fabbisogno del personale per il triennio 2009-2011, e contestualmente approvata la dotazione organica del comune di Arielli; n. 22 del 09 Febbraio 2009 con la quale è stato rimodulata la predetta dotazione organica ai sensi dell’art. 91 del T.U.E.L., e n. 29 del 06 Marzo 2009 con la  quale  è stato avviato l’iter finalizzato alla procedura di assunzione;

RENDE NOTO

con propria determinazione n. 05/139 del 14 Aprile 2009 è  indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 1 (uno) posto a tempo pieno ed indeterminato di Collaboratore Professionale Amministrativo - Categoria B3, da assegnare al Servizio “Affari Generali”.

Sull’assunzione non opera alcun tipo di riserva di posti.

Il trattamento economico è quello previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il

personale del Comparto Regioni - Autonomie locali nel tempo vigenti, soggetto a ritenute 

previdenziali, assistenziali ed erariali come per legge.

Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti generali:

a) età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 65;

b) possesso della cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per gli appartenenti alla U.E., fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174);

c) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado;

c) idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a concorso accertata dall’Amministrazione per i concorrenti utilmente collocati in graduatoria, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge n.104/1992;

d) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

e) non essere stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento;

f) non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico per aver conseguito

l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

g) non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

i) non aver riportato condanne penali che comportano la pena accessoria dell'estinzione del

rapporto di impiego o di lavoro ai sensi dell’art. 5 della Legge 27.03.2007, n. 97.

E’ inoltre richiesto il possesso della patente di guida B.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

bando per la presentazione della domanda di ammissione.

L’Amministrazione ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la

scadenza del bando o di riaprire i termini. Può anche revocare, per motivi di interesse pubblico il bando medesimo, o rettificarlo dandone comunicazione, in quest’ultimo caso, a coloro che hanno già presentato domanda.

Le domande di ammissione al concorso, da presentare unicamente in busta chiusa, a pena di esclusione, indirizzate al Comune di Arielli – Ufficio di segreteria – Piazza Crognali – 66030 Arielli e redatte in carta semplice esclusivamente secondo lo schema che si allega al presente bando, e con un sistema di scrittura chiaro e leggibile, possono essere presentate direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Arielli; in tal caso  verrà rilasciata fotocopia  della busta contenente la domanda di partecipazione con l’indicazione della data e del  numero di protocollo di presentazione; in alternativa possono essere inviate per posta con  raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero consegnate per il tramite di agenzia di recapito autorizzata. La domanda di partecipazione dovrà pervenire, a pena di esclusione, improrogabilmente entro le ore 12,00 del giorno 14 MAGGIO 2009.
Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. 

La busta contenente la domanda di ammissione e i documenti di partecipazione al concorso, deve recare l’indicazione: “Contenuto: domanda per il concorso pubblico ai fini dell’assunzione di n. 1 Collaboratore Professionale Amministrativo”.

Lo schema di domanda è reperibile presso il Comune di Arielli e sul sito Internet all’indirizzo:  www.marrucina.it
L’Amministrazione non assume responsabilità per i ritardi o lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i concorrenti sono tenuti a dichiarare, a pena di esclusione, sotto la propria responsabilità:

a) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita;

b) la residenza, il C.A.P. ed il recapito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana (ovvero di uno degli stati della U.E.);

d) il Comune ove si è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della cancellazione;

e) di possedere l’idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a selezione e di essere disposti ad essere sottoposti a visite mediche per

l’accertamento di tale idoneità;

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;

g) di non essere esclusi dall'elettorato politico attivo; per i cittadini appartenenti all’Unione

europea tale dichiarazione deve essere resa in relazione al Paese nel quale hanno la

cittadinanza;

h) di non essere stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento;

i) di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

j) di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

k) di non aver riportato condanne penali che comportano la pena accessoria dell'estinzione del rapporto di impiego o di lavoro ai sensi dell’art. 5 della Legge 27.03.2007, n. 97;

l) il possesso del titolo di studio espressamente richiesto dal bando per l’accesso al posto, con l’indicazione degli estremi identificativi;

m) il possesso della patente di guida richiesta dal bando;

n) l’eventuale appartenenza alle categorie che danno diritto a preferenza a parità di merito, con l’esatta indicazione del titolo attestante il diritto;

o) l’indirizzo al quale recapitare le successive comunicazioni, se eventualmente diverso dalla

residenza.

I concorrenti portatori di handicap dovranno, inoltre, dichiarare il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi.

La domanda, da redigersi secondo lo schema allegato (All. “B”),  deve essere sottoscritta con firma per esteso e leggibile.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati debbono allegare:

1. la copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità;

2. ricevuta comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di selezione di € 30.00 (trenta) da versare sul conto corrente postale n. 12687661 intestato a COMUNE DI ARIELLI – Servizio di Tesoreria – Causale: tassa di partecipazione concorso pubblico;

3. la certificazione sanitaria, per i portatori di handicap, sulla cui base l’amministrazione comunale può predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire pari opportunità nello svolgimento del concorso.

L’Amministrazione si riserva di richiedere la documentazione dichiarata dal candidato all’atto della presentazione della domanda.

La verifica del possesso dei requisiti e dell’osservanza delle condizioni prescritte dal bando avviene a cura della Commissione esaminatrice prima delle prove. Si rinvia alle disposizioni del regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi per ciò che concerne il perfezionamento della domanda e dei documenti.

Qualora le domande di partecipazione al concorso superino il numero di 40, le prove 

saranno precedute da una preselezione sulla base di test sulle materie delle prove scritta ed orale sotto riportate.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritta ed orale i candidati che avranno superato la preselezione in numero non superiore a 20. La preselezione è effettuata dalla Commissione direttamente, secondo le modalità stabilite dalla Commissione stessa all’atto dell’insediamento e verterà sulle materie delle prove scritte e orali. Nella preselezione si applicano le procedure previste per le prove scritte dal Regolamento. Superano la preselezione i candidati che conseguono un punteggio non inferiore a 21/30. Di coloro che superano la preselezione viene formulata, in ordine decrescente, una graduatoria, alla quale si attingerà nello stesso ordine fino al raggiungimento del numero di 20. Saranno altresì ammessi i candidati che avranno conseguito identico punteggio a quello dell’ultimo degli ammessi. I punteggi riportati nella prova preselettiva non sono considerati utili ai fini della graduatoria finale.
Entro i 20 giorni successivi a quello di scadenza fissato per la presentazione delle domande,

la Commissione procede, dopo aver preso visione del numero di domande pervenute, ad emanare un avviso da pubblicare all’Albo Pretorio e sul sito web www.marrucina.it per un periodo di altri quindici giorni attraverso il quale saranno effettuate le comunicazioni in ordine al calendario della prova preselettiva unitamente all’elenco di coloro che potranno sostenerla. Tale pubblicazione vale a tutti gli effetti come notificazione agli interessati. I candidati dovranno presentarsi nel giorno e nell’orario indicato nell’avviso, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità, pena l’esclusione dal concorso. Durante la prova preselettiva e successivamente durante la prova scritta non è ammessa la consultazione di testi di legge, codici, manuali, manoscritti, dispense o altri documenti.
Il programma del concorso, successivamente alla preselezione, consisterà in:

- una prova scritta consistente in una prova teorico-pratica (svolgimento di un elaborato);

- una prova orale.

La prova scritta verterà su una delle seguenti materie:

- nozioni di diritto amministrativo;

- ordinamento degli enti locali, con particolare riferimento all’ordinamento dello stato civile;

- legislazione speciale concernente gli enti locali;

- diritti e doveri dei dipendenti degli enti locali;

La prova orale verterà, oltre che sulle materie della prova scritta, anche su:

- lingua inglese;

- conoscenza dei sistemi informatici e telematici.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30.

L’avviso contenente la data ed il luogo in cui i concorrenti saranno sottoposti alla prova scritta sarà dato ai singoli candidati tramite pubblicazione sul sito web www.marrucina.it almeno 15 giorni prima di quello fissato per la prova stessa.

I concorrenti dovranno presentarsi muniti di un documento di identificazione in corso di validità.

Ai concorrenti che avranno superato la prova scritta verrà data comunicazione, sempre tramite pubblicazione sul sito web www.marrucina.it , della data e del luogo fissati per la prova orale. La stessa si svolgerà in un'aula aperta al pubblico.

La commissione, al termine delle operazioni concorsuali, sulla base della votazione complessiva conseguita dai candidati che abbiano superato tutte le prove di esame, determinata sommando il totale dei voti ottenuto nelle prove medesime, forma la graduatoria di merito.

Tale graduatoria è redatta secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

I titoli che danno luogo a precedenza o preferenza a parità di punteggio, ai sensi dell’art. 70

del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del comune di Arielli, sono quelli elencati nell’allegato “A” al presente bando e risultano essere quelli previsti dai commi 4 e 5 punti a) e b) dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni. A parità di punteggio e di titoli di preferenza la preferenza è data, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2 della Legge 16 giugno 1998, n. 191, al candidato più giovane di età.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e ss. mm. ed ii., si forniscono le informazioni di seguito indicate:

a) i dati personali richiesti sono raccolti presso l’Ufficio Personale per le finalità inerenti alla

procedura concorsuale ed all’instaurazione del successivo rapporto di lavoro;

b) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione;

c) i dati raccolti potranno essere oggetto di trattamento da parte del personale dipendente del

Comune che indice il concorso nominato responsabile o incaricato del trattamento, responsabile del procedimento o, comunque, in esso coinvolto per ragioni di servizio, il Presidente e i membri della Commissione giudicatrice. Tra i dati trattati vi sono anche i dati sensibili, il loro trattamento è autorizzato dall’art. 112 che riconosce come finalità di rilevante interesse pubblico la instaurazione e gestione da parte di soggetti pubblici di rapporti di lavoro;

d) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione a tutti i soggetti aventi titolo, ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss. mm. ed ii. e del D.Lgs. 267/00 e ss. mm. ed ii. e alla commissione esaminatrice deputata all’espletamento delle procedure selettive nonché diffusi, mediante affissione all’albo pretorio, per esigenze di perfezionamento e pubblicità del procedimento di selezione;

e) il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la

sicurezza e la riservatezza;

f) i dati ed i documenti saranno rilasciati agli organi dell’Autorità Giudiziaria che ne facciano

richiesta nell’ambito di eventuali procedimenti a carico di candidati concorrenti;

g) i diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’articolo 13 D.Lgs. n. 196/2003.

h) titolare del trattamento è il Comune di Arielli nella persona del Sindaco pro tempore.

Il presente bando è emanato nel rispetto delle disposizioni di cui alla legge 10 Aprile 1991, n. 125.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa rinvio alle specifiche norme

contenute nel Regolamento comunale delle procedure di assunzione alle dipendenze del comune di Arielli.

Arielli, addì 14 Aprile 2009

P.S. In considerazione del fatto che il numero dei partecipanti al presente concorso potrebbe condizionare l’espletamento della procedura concorsuale, unitamente alla necessità di espletare la predetta procedura fedelmente, e comunque secondo canoni di celerità, imparzialità e trasparenza, si invitano i candidati a consultare il sito www.marrucina.it successivamente alla pubblicazione del bando a cadenza quanto meno settimanale al fine di venire a conoscenza delle determinazioni e delle comunicazioni inerenti la procedura di concorso.

F.TO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Allegato “A”

Il testo dei commi 4 e 5 dell’art. 5 del D.P.R. 9-5-1994 n. 487 è il seguente:

Art. 5. Categorie riservatarie e preferenze.

1. ...

2. …..

3. …

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito sono appresso elencate:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore età ai sensi dell’art. 3, comma 7, L. 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall'art. 2, L. 16 giugno 1998, n. 191.
Al Responsabile del Servizio Personale

del COMUNE di ARIELLI

Piazza Crognali

66030 ARIELLI

Il sottoscritto _________________________________ nato a _______________________________

il _____________ residente a _________________________ C.A.P. ________________ in via

__________________________________________________ n. _____, numero telef. ___________

C H I E D E

di essere ammesso a partecipare alla bando di concorso, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di Collaboratore Professionale Amministrativo Categoria B/3 - posizione economica B3 indetto da Codesta Spettabile Amministrazione.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle pene stabilite dalla legge per i casi di dichiarazioni mendaci e falsità in atti (art. 76 D.P.R. 28.12.00, n. 445 ), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.00, n . 445

DICHIARA

 di essere cittadino/a italiano/a;

 (eventuale) di appartenere al seguente Paese aderente all’Unione Europea..………………..…;

 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di…………………………………o del

………………………………..… (Paese nel quale ha la cittadinanza);

 (eventuale) di non essere iscritto/a o di essere stato/a cancellato dalle liste elettorali del

Comune di…………………………………………………………….per i seguenti motivi:

……………………………………………………………………………………………………;

 di essere fisicamente idoneo/a all’impiego e allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire e di essere disposto/a ad essere sottoposto/a a visite mediche per l’accertamento di tale idoneità;

 di non aver riportato condanne penali;

oppure

 di aver riportato le seguenti condanne penali con irrogazioni delle seguenti pene, anche

accessorie:…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………;

 di non avere carichi pendenti;

oppure

 di avere i seguenti carichi pendenti:

……………………………………………………………………………………………………;

di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; (per i cittadini appartenenti all’Unione

europea tale dichiarazione deve essere resa in relazione al Paese nel quale hanno la

cittadinanza)
 di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento;

 di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

 di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

 di non aver riportato condanne penali che comportano la pena accessoria dell'estinzione del rapporto di impiego o di lavoro ai sensi dell’art. 5 della Legge 27.03.2007, n. 97;

 di essere in possesso del seguente titolo di studio:

………………………………………………………..…………………………………………….

rilasciato da………………………………………… …………………….. il …………………… 

con una votazione di……………………….;

 di essere in possesso della patente di guida di categoria _________ rilasciata da

_________________________ il ……………. ……………………….;

 di appartenere alla categoria ____________________________________________________

(indicare i titoli di preferenza elencati nei commi 4 e 5 punti a) e b) dell’art. 5 del D.P.R.

9 Maggio 1994, n. 487) che dà diritto a preferenza a parità di merito, come attestato nel certificato

_______________________________________________________ (indicare esattamente il

titolo attestante il diritto);

 che l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni è il seguente:

(solo se differente dalla residenza)

……………………………………………………………………………………………………;

 (eventuale) di aver necessità, nell’espletamento delle prove, del seguente ausilio necessario in relazione al proprio handicap …………………..………….………………………………….; 

 di aver ricevuto dal Comune di Arielli l’informativa relativa al trattamento dei propri dati

personali ai sensi della legge n. 196/03 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della

procedura concorsuale.

Si allegano i seguenti documenti:

 ricevuta comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di selezione di € 30.00 (trenta) versata sul conto corrente postale n.  12687661 intestato a COMUNE DI ARIELLI – Servizio di Tesoreria – Causale: tassa di partecipazione concorso pubblico;
 (solo per i portatori di handicap) la certificazione sanitaria, sulla cui base l’amministrazione

comunale può predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire pari opportunità nello svolgimento del concorso;

Luogo e data

…………………………………Lì………………………….

FIRMA (per esteso e leggibile)

…………………………………………………...

Ai sensi degli artt. 38 e 39 del D.P.R. 28.12.00, N. 445

ALLEGA FOTOCOPIA NON AUTENTICATA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI

RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’

