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       UNIONE DEI COMUNI “DELLA MARRUCINA”

                         SEDE DI ORSOGNA               

                                    Comuni di: Arielli – Canosa Sannita – Filetto – Orsogna –Poggiofiorito




AVVISO PER LA SELEZIONE DEL COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELL’UNIONE DEI COMUNI “DELLA MARRUCINA”. 
IL PRESIDENTE

Premesso che l’Unione dei Comuni “della Marrucina” con deliberazione n. 31 del 30.11.2010 ha avviato il  processo di adeguamento dell’organizzazione dell’Unione e dei Comuni ad esso aderenti ai principi contenuti nel Dlgs 150/2009 ed ha istituito l’Organismo indipendente di valutazione quale organo monocratico, 

RENDE NOTO
che è  indetta una procedura di selezione per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’Unione di comuni “della Marrucina” secondo le modalità ed i criteri di seguito riportate.

Art. 1 – Requisiti per l’ammissione 
Gli aspiranti, alla data di scadenza della domanda, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:

A) REQUISITI GENERALI 

A1) Cittadinanza italiana, oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea (sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

A2) Godimento dei diritti politici e civili;

A3) Età non inferiore agli anni diciotto;

A4) Non avere subito condanne penali o l’applicazione di misure di prevenzione;

A5) Non essere stato destituito dai pubblici uffici;

A6)Idoneità fisica alle mansioni proprie del posto messo a selezione 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

B) Requisiti attinenti all’area delle conoscenze

B1) Titolo di studio 
E’ requisito imprescindibile, in alcun altro modo surrogabile, il possesso della laurea specialistica o della laurea di cui al vecchio ordinamento. 

In particolare, requisito indispensabile per la nomina, è il possesso alternativo di uno dei seguenti titoli: 

a) laurea in ingegneria od economia; 

b) laurea in altra disciplina unitamente ad un titolo di studio post-universitario, quali dottorato di ricerca, master di II livello o scuola di specializzazione di durata biennale o triennale in management e organizzazione del lavoro delle PP.AA., pianificazione e controllo di gestione delle PP.AA., diritto del lavoro, diritto amministrativo e scienza dell’amministrazione o discipline affini; 

c) laurea in altre discipline, unitamente ad un’esperienza professionale maturata per almeno sette anni ai sensi del punto seguente.                                                                         

B2) comprovata esperienza                                                                                         a) esperienza professionale di almeno 5 anni in posizioni di responsabilità nelle PP.AA. locali nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, dell’innovazione e valutazione delle performances e dei risultati, maturati in posizione di dirigente (qualifica dirigenziale) apicale dell’area risorse umane e organizzazione o dell’area controlli, direttore generale di enti locali con presenza di personale con qualifica dirigenziale, segretario generale di comuni e province, con servizio svolto in data antecedente a quella di entrata in vigore della L. 127/1997 o successivamente se attributario dell’incarico di direttore generale di enti locali con presenza di personale con qualifica dirigenziale; 

b) libera professione esercitata per almeno 5 anni nel campo della P.A. locale con specifico riferimento all’area giuridico-organizzativa. 

Art. 2 - Cause di incompatibilità 
1. Non può essere nominato componente dell’OIV colui che ricopre, o che abbia ricoperto nei tre anni antecedenti la nomina, uno dei seguenti incarichi o cariche: 

a) cariche pubbliche a qualunque livello ovunque; 

b) cariche in partiti o movimenti politici a qualunque livello ovunque; 

c) cariche in organizzazioni sindacali a qualunque livello ovunque; 

d) collaborazioni coordinate e continuative con partiti, movimenti politici od organizzazioni sindacali; 

2 . Non può essere altresì nominato componente dell’OIV 

a)  colui che è dipendente dell’Unione e degli enti aderenti alla Unione;

b)  chi abbia raggiunto la soglia dell’età della pensione. 

c) i componenti della struttura tecnica permanente di supporto dell’OIV. 

Art. 3 - Ambito di operatività dell’OIV 
1. L’OIV eserciterà le proprie funzioni nei confronti dell’Unione e dei comuni aderenti all’Unione stessa. 

2. L’OIV potrà altresì operare anche per conto di altri enti che, seppur non facenti parte dell’Unione, decidano, previa convenzione con l’Unione, di avvalersi delle sue prestazioni. 

Art. 4 - Durata in carica 
1. L’OIV rimane in carica per 3 anni decorrenti dalla data della nomina, e può essere confermato per un solo ulteriore triennio consecutivo. 

Art. 5 - Competenze 
1. All’OIV compete: 

a) proporre al presidente dell’Unione ed ai sindaci dei comuni aderenti, la valutazione degli incaricati di posizione organizzativa o del personale con qualifica dirigenziale; 

b) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e dei controlli interni, nell’ambito dell’Unione e dei comuni aderenti; 

c) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del sistema premiante del personale dipendente, nell’ambito dell’Unione e dei comuni aderenti; 

d) redigere la graduatoria ai fini dell’attribuzione del premio della performance individuale al personale dipendente dell’Unione e dei comuni aderenti, sulla base della valutazione del personale con qualifica dirigenziale o degli incaricati di P.O., con facoltà di richiedere la riformulazione delle valutazioni per omessa, parziale, erronea o irragionevole applicazione dei criteri di valutazione; 

e) validare la relazione sulla performance dell’Unione e dei comuni aderenti: 

f) verificare i risultati e le buone pratiche in tema di pari opportunità; 

g) curare, con periodicità annuale, la realizzazione di indagini sul benessere organizzativo del personale dipendente dell’Unione e dei comuni aderenti. 

2. All’OIV compete altresì: 

a) garantire la corretta applicazione di linee guida, metodologie e strumenti predisposti dalla Commissione indipendente per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (CIVIT); 

b) promuovere e attestare l’assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti dal D.lgs. 150/2009, da parte dell’Unione e dei comuni aderenti; 

c) riferire al presidente dell’Unione, ai sindaci dei comuni aderenti, alla Corte dei Conti, all’Ispettorato per la Funzione Pubblica ed alla CIVIT in ordine ad eventuali criticità riscontrate nell’esercizio delle proprie competenze; 

d) relazionare con periodicità annuale, al presidente dell’Unione ed ai sindaci dei comuni aderenti, sul livello di funzionamento del sistema di valutazione, della trasparenza e dei controlli interni;                                                                                                            e) ogni altra competenza eventualmente attribuitagli dalla legge. 

3. In sede di prima nomina l’OIV dovrà effettuare anche le valutazioni degli incaricati di P.O. per l’anno 2010, nonché quelle eventualmente ancora pendenti afferenti esercizi precedenti per tutti i Comuni dell’Unione aderenti. 

Art. 6 - Compenso 

L’attività sarà svolta di norma nella sede dell’Unione dei comuni “della Marrucina” o  nei luoghi oggetto di sedi dei Comuni aderenti e dovrà essere espletata in piena autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione né di esclusività nei confronti dell’Unione e dei Comuni stessi.

1. Al componente dell’OIV sarà attribuito il compenso annuo lordo onnicomprensivo più vantaggioso per l’Ente, risultante a seguito di valutazione delle proposte da parte dei candidati, oltre ad eventuali e documentate rimborso per spese di viaggio, e potrà essere frazionato in dodicesimi in relazione a prestazioni di durata inferiore all’anno.

2. Qualora l’OIV sia chiamato a svolgere le proprie funzioni anche per conto di enti diversi da quelli aderenti all’Unione, il compenso ad esso spettante è aumentato in misura pari al 50% della quota che avrebbe versato a titolo di adesione al servizio associato quale comune aderente. 

Art. 7 - Candidature 
1. I candidati dovranno produrre ai fini dell’eventuale nomina: 

a) curriculum vitae; 
b) dichiarazione sostitutiva di certificazione di essere in possesso dei requisiti per la nomina, i quali vanno specificamente indicati;
c) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di assenza delle cause di incompatibilità;

d) offerta economica per l’incarico da espletare. 

2. Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del 18.01.2011. 

all’indirizzo intestato mediante posta, corriere, consegna a mano, ovvero mediante posta elettronica certifica al  seguente indirizzo mail: marrucina@pec.it
Art. 8 - Nomina 
1. La nomina avviene da parte del presidente dell’Unione, previa valutazione comparativa dei candidati, da effettuarsi sulla base dei contenuti del curriculum vitae e dell’offerta economica più vantaggiosa per l’Ente. 

2. L’istruttoria è curata dal responsabile dell’Area Amministrativa/Personale dell’Unione, il quale formula la proposta di provvedimento. 

3. Il nominativo, il curriculum ed il compenso del componente l’OIV sono pubblicati sul sito internet dell’Unione e di tutti gli enti aderenti alla convenzione. 
4. Si precisa che il Presidente di questa Unione, ove lo riterrà opportuno, potrà individuare il professionista o il soggetto individuato anche al di fuori delle domande pervenute, che hanno il solo ed esclusivo scopo di sottoporre al Sindaco una lista di possibili candidati, senza vincolare in alcun modo l’Amministrazione dell’Unione medesima.
Art. 9 – Tutela della privacy

La presentazione della domanda di partecipazione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati personali agli effetti del D.Lgs. 196 del 2003 e successive modificazioni ed integrazioni. A tal fine si informa che i dati personali forniti dagli interessati verranno trattati anche mediante ausilio informatico e che le operazioni eseguibili saranno quelle strettamente connesse alla redazione e gestione degli elenchi dei partecipanti.

Responsabile del trattamento è il Responsabile dell’Area Amministrativa Personale – sig.ra Angelina Scioli.

Art. 10– Norme Finali

a) Le candidature che perverranno oltre il termine stabilito, saranno escluse. 

b) Le candidature prive, in tutto od in parte, della documentazione prescritta, saranno escluse. 

c) Le candidature la cui documentazione non risulti redatta nelle forme e modalità prescritte, saranno escluse. 

d) L’Amministrazione si riserva la possibilità di adottare motivato provvedimento di revoca, proroga o modifica del presente avviso.

e) Il testo integrale dell’avviso è disponibile nella sezione Bandi del sito internet .www.marrucina.it e all’albo pretorio.

f) L’inoltro della domanda di partecipazione deve intendersi quale accettazione delle condizioni contenute nel presente avviso.

Orsogna, lì 03.01.2011
                                                                            


              Il Presidente










F.to   Dr. Alessandro D’Alessandro
  

Via Achille Rosica, n.26 – Orsogna  (CH)Tel/Fax 0871/867113 - P.I. 01988240691 CCP. 17495391


