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       UNIONE DEI COMUNI “DELLA MARRUCINA”

                         SEDE DI ORSOGNA               

                                    Comuni di: Arielli – Canosa Sannita – Filetto – Orsogna –Poggiofiorito




RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA

Premesso che

· il CCNL 01.04.1999, al Titolo II, ha disciplinato le relazioni sindacali;

· il CCNL 22.01.2004, con  il Titolo II- Capo I – ha confermato il suddetto sistema sindacale pur apportando modifiche agli artt. 5, 6 e 8 del CCNL 01.04.1999 ed ha disciplinato le relazioni sindacali delle Unioni dei Comuni con l’art. 7;

· l’art. 4 individua le materie oggetto di contrattazione decentrata integrativa; 

· l’art. 5, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, riguarda i tempi e le procedure per la stipulazione ed il rinnovo dei contratti decentrati;

· gli artt. 9 e 10 novellano sulle parti negoziali; 

       Visto in particolare l’art. 40, comma 3, del Dlgs n. 165/2001 secondo il quale “…..la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali ………….Le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere, in sede decentrata, contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli dei contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate”

      Visto il Bilancio di Previsione dell’esercizio 2010, approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 5 del 29.07.2010;

SI E’ PROCEDUTO

alla  costituzione definitiva del c.d. “Fondo di produttività” 2010 con determinazione di questo Servizio Amministrativo/Personale n. 308 del 16 luglio 2010 che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale.

In fase di contrattazione sono state operate delle scelte dettate dalla esigua disponibilità del Fondo 

Le risorse decentrate stabili e variabili sono state destinate al trattamento economico, per i dipendenti in servizio, degli istituti contrattuali aventi rispettivamente carattere di stabilità e continuità nel tempo e carattere di variabilità ed occasionalità, come si evince dalla sott’indicata destinazione delle risorse decentrate riferita all’anno 2010 scaturita dalla contrattazione e facente parte della preintesa:

	RISORSE
	VOCI CONTRATTUALI FINANZIATE
	IMPORTO

	RISORSE  DI     PARTE STABILI

E  RISORSE  DI     PARTE VARIABILI
	a) indennità di comparto ex art.33 del CCNL 24/11/04
	  5.600,00

	
	b) indennità di disagio
	 5.200,00

	
	c) indennità di rischio
	  360,00

	
	d) indennità di turno e festivo
	12.000,00

	
	e) specifiche responsabilità come       previste dall’art.17, c.2 lett. f) CCNL1.4.99 e art.36 CCNL24/10/04
	  2.000,00

	
	Produttivita’ collettiva ed individuale

art. 23 del CCDI quadriennale sottoscritto il giorno 11.10.2004 come successivamente modificato ed integrato.


	5.762,49



	TOTALE FONDO
	30.922,49


Si precisa che le risorse decentrate stabili non pienamente utilizzate, rispetto alle necessità di trattamento economico per gli istituti contrattuali aventi carattere di stabilità e continuità, sono destinate ad incrementare le risorse decentrate variabili.

    Orsogna, li 6 settembre 2010

                                                                                  Il Presidente di parte pubblica

                                                                                           F.to Angelina Scioli
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