	UNIONE DEI COMUNI “DELLA MARRUCINA”


Funzione n. 7 – Ufficio Tecnico per la gestione dei Lavori Pubblici
Sede di Canosa Sannita – Via Vittorio Emanuele, 32 – 66010 CANOSA SANNITA (Chieti)

Tel/fax 0871.937216 – E-mail: unionecomuni.llpp.ut@virgilio.it
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CONTRATTO TRA L’UNIONE DEI COMUNI “DELLA MARRUCINA” E IL GEOM. …………. PER LA FIGURA DI COLLABORATORE ESTERNO DELL’UFFICIO TECNICO PER LA GESTIONE DEI LAVORI PUBBLICI FUNZIONE N. 7.

L’anno …………., addì ………… del mese di …………….., 

TRA

l’Unione dei Comuni “della Marrucina” Codice Fiscale 01988240691 rappresentato dal Responsabile dell’Ufficio Tecnico per la Gestione dei Lavori Pubblici,  Arch. Roberto Di Felice  il quale interviene ai sensi dell’art. 86 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e delibera della Giunta n. 2 del 08.01.2008;

E

il Geom. …………., nato il …………. ad ………….. e residente in …………………. - Codice Fiscale ………………… – iscritto all’Albo dei Geometri della Provincia di Chieti al n. ………….., incaricato giusta determina  n. ………… del ……………….,  per l’espletamento delle funzioni di Collaboratore esterno dell’Ufficio Tecnico per la Gestione dei Lavori Pubblici dell’Unione – Funzione n. 7, ;

VISTO il D.Lgs n. 165/2001 e sue successive modifiche ed integrazioni;

In esecuzione della delibera della Giunta dell’Unione dei Comuni “della Marrucina” n. 2 del 08.01.2008, e in esecuzione del vigente Regolamento per l’acquisizione di beni e servizi in economia, in attuazione di quanto previsto dall’art. 125 del D.Lgs. n. 163 del 12/04/2006; 

Art. 1

Il presente contratto rappresenta il vincolo fiduciario firmato in data …………… tra l’Unione dei Comuni “della Marrucina”, rappresentato dal Responsabile dell’Ufficio Tecnico per la Gestione dei Lavori Pubblici, Arch. Roberto Di Felice ed il Geom. …………...

Art. 2


La durata dell’incarico è fissata per anni uno (1) fino al 31 dicembre 2010.

Art. 4

Il professionista si obbliga a prestare la propria collaborazione all’Ufficio Tecnico per la Gestione dei Lavori Pubblici nel rispetto delle mansioni assegnategli e dei relativi procedimenti amministrativi secondo i criteri stabiliti dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti Comunali degli Enti aderenti, dal Presidente e dal Responsabile dell’Ufficio Tecnico. Il professionista stesso sarà tenuto a collaborare alla realizzazione dei programmi degli Enti nel rispetto dei termini in essi indicati. I risultati saranno verificati dal Responsabile della struttura.

Art. 5

Il trattamento economico è determinato in € 1.045,29 mensili, omnicomprensive di onorario, spese e rimborso spese di viaggio dalla sede di residenza alla sede della Funzione n. 7;
Il compenso sarà pagato mensilmente previa presentazione di apposita parcella in regola con le disposizioni fiscali vigenti nel tempo.

All’emissione dei relativi mandati di pagamento provvederà il Responsabile del Servizio Finanziario entro trenta giorni dal ricevimento della parcella di cui al comma precedente.

Art. 6

Le mansioni corrispondenti alla prestazione professionale sono tutte assegnate dal Responsabile del Servizio dell’Ufficio Tecnico per la Gestione dei Lavori Pubblici ai sensi della vigente normativa degli Enti e dalla legislazione sui lavori pubblici D.Lgs n. 163/2006 e Regolamento di attuazione e sue successive modifiche ed integrazioni e quelle assegnategli per effetto delle vigenti norme regolamentari dell’Unione.

Art. 7


Il professionista è tenuto al conseguimento degli obiettivi assegnatigli in modo efficiente ed efficace. Il professionista si impegna a rispettare quanto stabilito dall’art. 86 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare quanto stabilito dalle lettere g), h), i) del comma 2.

Art. 8
L’azione amministrativa dell’incarico è soggetta a giudizio del Responsabile del Servizio e Presidente della Giunta che si esprimeranno sulla base di elementi informativi,  ma anche sulla condotta del soggetto incaricato.

Art. 9
I risultati negativi nella collaborazione del professionista ad esso imputabili per negligenza, gravi inadempimenti o ingiustificabile ignoranza, comportano la risoluzione dell’incarico.


Restano ferme le ipotesi di risoluzione previste per legge e Regolamento ed in particolare quella contemplata all’art. 82 – comma 7 – il quale recita:

“Il contratto a tempo determinato è risolto di diritto nel caso in cui l’Ente Locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 45 del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 504, e successive modificazioni”.

Art. 10
Per quanto non contemplato nel presente contratto si fa rinvio alla normativa vigente in materia ed al vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

Art. 11
Gli effetti economici del presente contratto decorreranno dalla data di effettivo inizio della prestazione lavorativa che sarà accertata dal Responsabile della struttura.

   
  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
   
               IL PROFESSIONISTA

                   (Arch. Roberto Di Felice)

                         (Geom. ………………….)

